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GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
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HOCHWERTIGE
BILDUNG
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copyright mdexx fan systems GmbH

Gesundheit und Wohlergehen unserer
Mitarbeiter und der Mitarbeitenden entlang
der Lieferkette ist wichtig

Code of Conduct wurde sowohl intern als
auch extern entwickelt

Unfall- und Krankenzahlen werden im
Rahmen unseres ESG-Templates Uberwacht

Bildung und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden sind Eckpfeiler unseres
Erfolgs

Wir erfassen regelmdéfig den
Qualifikationsstand und planen Schulungen
und Weiterbildungen

Schulungsbudgets- und Zeiten pro
Mitarbeitende werden erfasst und sinnvoll
stetig gesteigert

Mit der EinfUhrung eines
Energiemanagementsystems nach DIN EN
ISO 50001 werden wir den Energieverbrauch
nachhaltig senken

Unnétiger Energieverbrauch wird gesenkt

Strombezug wurde auf Erneuerbare Energien
umgestellt
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Elektromobilitdt und erneuerbare Energien sind Mdérkte
far uns, die wir aktiv mitgestalten werden

Uber unser Energie- und Umweltmanagementsystem
streben wir zudem eine kontinuierliche Verbesserung
unserer Energie- und Umweltleistung in Sachen
Anlagentechnik und Prozesse an

HierfUr haben wir Energie- und Umweltziele definiert,
die wir konsequent nachverfolgen

2022, 2023 und 2024 wurde eine Klimabilanz nach GHG-
Protocol fur Scope 1 und 2 und Teile Scope 3 erstellt

2025/26 werden wir unseren kompletten Scope 3
ermitteln

2026/27 werden wir ein Transformationskonzept hin
zum klimaneutralen Unternehmen erarbeiten

Wir als mdexx fan systems verstehen uns als Teil eines
Netzwerkes mit unseren Kunden und Lieferanten

Wir starten Hand in Hand mit unseren Partnern an einer
nachhaltigen Transformation

Wir nutzen zudem regionale Netzwerke wie die IHK und
das Treuhand-Nachhaltigkeitsnetzwerk, um uns
auszutauschen und inspirieren zu lassen
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