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Kodex chovani spolec¢nosti Mdexx Holding GmbH

Tento Kodex chovani (CoC) definuje z&sady a pozadavky spolecnosti Mdexx Hol-
ding GmbH tykajici se jeji odpovednosti vici lidem a zivotnimu prostredi.
Spolecnost Mdexx Holding GmbH si vyhrazuje pravo, v pripadé adekvatnich zmén
v programu Mdexx Holding Compliance meénit pozadavky tohoto CoC. V takovém

pfipadé spolecnost Mdexx Holding GmbH o¢ekdvd od svych zaméstnancy, ze

budou akceptovat takové adekvatni zmeény.
Spolec¢nost Mdexx Holding GmbH prohlasuje, Ze:
1. bude dodrzovat zakony aktudiné pouzitelnych prévnich radu

2. nebude tolerovat korupci nebo Uplatky v zadné formé a ze se na tomto
chovani nebude podilet, a to ani pfimo ani nepfimo, a také ze nebude
statnim zaméstnanclim nebo soukromym hospoddarskym protistrandm
nabizet, poskytovat nebo slibovat zddné financni prispévky, aby ovlivnila

oficialni vyjednavani nebo aby dosdhla nepoctivou vyhodu

3. bude jednat v souladu s ndrodnimi a mezindrodnimi zakony o hospoddarské
soutézi a nebude se podilet na dohoddéch o ceng, rozdéleni trhl nebo zdka-

zniky, dohoddach o trzich nebo nabidkdach

4. bude respektovat prava dusevniho viastnictvi jinych stran
5. se vyvaruje vSech stfetd zajmda, které by mohly nepfiznivé ovlivnit obchodni
vztahy
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6. bude podporovat rovnost Sanci a stejné zachdzeni u zaméstnancud bez oh-
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ledu na barvu jejich pleti, rasu, nGrodnost, socialni plvod, pfipadné pos-
tizeni, sexudini orientaci, politické nebo ndbozenské presvedceni a také

jejich pohlavi nebo vék

7. bude respektovat osobni ddstojnost, privatni sféru a osobnostni préava

kazdého jedince
8. nebude nikoho nutit zameéstnat ho proti jeho vuli nebo pracovat

9. nebude trpét neakceptovatelné zachdzeni zaméstnancud jako psychickou

tvrdost, sexudini nebo osobni obtézovani nebo diskriminaci

10.  nebude trpét zadné chovani (véetné gest, feci a fyzickych kontakt(), které

P . . .o

je sexualni, vyvijeni natlaku, vyhrozuijici, zneuzivajici nebo vyuzivajici

. se bude starat o pfimérené odmeénovani a o zaruceni zdkonem platné

narodni minimalni mzady

12 bude dodrzovat zdkonem stanovenou maximdalni pracovni dobu v

prislusném statu

13.  pokud je to zékonné pripustné, uzndvat svobodu sdruzovani zameéstnancu
a ¢leny zameéstnaneckych organizaci nebo odborl ani neupfednostiovat,

ani je neznevyhodnovat

14. nebude zameéstndvat zaddné zamestnance, ktefi nedosdhli minimdalniho

veku 14 let

15.  prevezme odpovédnost za zdravi a bezpecnost svych zaméstnancu
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16.  zabrdni rizikdm a postard se pro co nejlepsi preventivni opatfeni proti
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Urazdm a nemoci z povoldni

17. bude nabizet Skoleni a zaijisti, ze vSichni zameéstnanci budou odborné

proskoleni v oblasti bezpecnost prace (BOZP)
18.  vytvori a bude pouzivat pfiméreny systém fizeni bezpecnosti prace

19.  bude dbdat o zivotni prostiedi z hlediska zGkonnych norem a mezindrodnich

standardd

20. bude minimalizovat zdtéz zivotniho prostiedi a kontinudiné zlepsovat
zivotni prostredi
21.  vytvori a bude pouZivat pfiméreny systém fizeni zivotniho prostredi

22.  bude pfimérené vyzadovat dodrzovani obsahu Kodexu chovani od svych

dodavateld

23.  bude dodrzovat zadsady nediskriminace pfi vybéru svych dodavateld a pfi
zachdzeni s dodavateli

24.  bude dodrzovat primérend opatreni, aby zabranila pouzivani ve svych pro-
duktech téch surovin, které pfimo nebo nepfimo financuji ozbrojené sku-

piny, které porusuiji lidska prava.
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Weyhe, Dienstag 12. November 2024 11:22:25

Bernd Schréder,

jednatel spoleCnosti

Informace:

Tento CoC bude preddn vzdy s prosincovou vyplatni pdskou vsem aktivhim
zameéstnankynim a zaméstnancdm a je timto povazovan za doruceny. Zamest-
nankyné a zaméstnanci budou CoC dodrzovat v rdmci pracovné smiuvnich po-

vinnosti ve svych oblastech Ukold a povinnosti.
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